ANCI NEXT SRL

PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI, ESPERIENZE E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DURATA DI 12 MESI,

IMPIEGATO DI 4° LIVELLO, CCNL SETTORE TERZIARIO

L’AMMINISTRATORE UNICO

Visto quanto previsto dall’art. 19, comma 2 del D.Lgs n. 175 del 19 agosto 2016;

Visto il Regolamento per il reclutamento del personale dipendente, approvato dall’organo
amministrativo di ANCI NEXT srl in data 02/12/2020;

Richiamata la deliberazione del 08/06/2026 dell’ Amministratore Unico con cui ¢ stata indetta la
selezione per titoli e colloquio.
Vista la selezione pubblica per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
determinato, di Impiegato — 4° livello del CCNL settore Terziario sottoscritto il 19.5.2026 con
funzioni di addetto all’Ufficio Protocollo e Segreteria.

Rende noto la composizione della graduatoria come segue, precisando che per gli ammessi in
graduatoria che non verranno selezionati, la stessa rimarra valida per 18 mesi:

PUNTEGGIO

N.| NOME | COGNOME TOTALE NOTE

1| NIcoL BARALDO 70,92 IN GRADUATORIA

2 | LORENZO | BUSINARO 59,64 IN GRADUATORIA
GIORDANA| MASON 58,50 NON IN GRADUATORIA (PUNTEGGIO MINIMO ORALE NON RAGGIUNTO)
BARBARA | DAL POZZO 16,76 NON IN GRADUATORIA (ASSENTE INGIUSTIFICATA AL COLLOQUIO)
SAMANTA | CESCON 4,00 NON IN GRADUATORIA (ASSENTE GIUSTIFICATA AL COLLOQUIO)

GAIA SAVATTA 2,30 NON IN GRADUATORIA (ASSENTE INGIUSTIFICATA AL COLLOQUIO)

Padova, 28/09/2026

L’ Amministratore Unico
ANCI NEXT srl
Enzo Muoio
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