Il giorno 02/03/2026, alle ore 8:45, in presenza, si & riunita la commissione giudicatrice ai sensi dell'art. 5
dell'avviso di selezione per titoli e colloquio per la copertura di un posto a tempo pieno e determinato, della
durata di 24 mesi, impiegato di 3° livello, CCNL settore terziario, composta da:

- Dott. ssa Enrica Cantone, responsabile uff. personale Anci Next S.r.l.;

Dott. Enzo Muoio, amministratore unico Anci Next S.r.l.: Anci Next
Dott. Marco Granziero, Responsabile uff. formazione Anci Next S.r.l.: Prot. 00000153 del 03/03/2026

A

0210 - personale

Dott. Francesco Necchio, dipendente Anci Next S.r.l.;

la riunione & finalizzata all'analisi delle domande pervenute.

Viene nominato presidente della commissione il dott. Enzo Muoio, AU di Anci Next s.r.l. ~

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il dott. Francesco Necchio, dipendente di Anci Next s.r.I.

PREMESSO

RN

che in data 10 febbraio 2026 & stata avviata da Anci Next s.r.I, una procedura selettiva per titoli e
colloquio per la copertura di un posto a tempo pieno e determinato della durata di 24 mesi, impiegato
di 3° livello, CCNL settore terziario;
che ai sensi del regolamento di selezione del personale adottato da Anci Next s.r.I, e consultabile
sul sito internet della societa (www.ancinext.it), lavviso di selezione & stato pubblicato (in data 10
febbraio 2026) sul sito internet della societa (www.ancinext.it), per non meno di 15 giorni:
che é stato considerato termine unico per la presentazione delle domande le ore 14:00 del 24
febbraio 2026;
che non é stato posto un numero minimo di domande da ricevere per avviare la selezione, stante
anche l'urgenza della necessita della risorsa;

S| RILEVA
che in data 2 marzo 2026, si & proceduto al controllo delle domande pervenute;
che alla data termine risulta pervenuta una sola domanda, dalla Dott. ssa Martina Rocco, ricevuta
in data 13 febbraio 2026, trasmessa alla PEC della societa, all'indirizzo indicato nellavviso di
selezione;

DATO ATTO
che la domanda della Dott. ssa Martina Rocco, & corretta per quanto riguarda termini e modalita di
presentazione, secondo quanto previsto dall’art. 3 dell'avviso di selezione;
che la Dott. ssa Martina Rocco rispetta tutti i requisiti di ammissione di cui all'art. 2 dell'avviso di
selezione;

S| DETERMINA

di ammettere la Dott. ssa Martina Rocco alla procedura selettiva;
che il colloquio vertera su 5 materie (con domande a scelta tra i componenti la commissione) ed in
particolare:

funzionamento ed organizzazione degli enti territoriali, ruolo degli Amministratori, scopi ed obiettivi

degli enti associativi ANCI ed UPI ed altri similari;

Verifica competenze su progettualita e rendicontazione bandi europei;

Verifica praticita utilizzo pacchetto Office;

Conoscenza lingua inglese;

motivazione all'assunzione del ruolo e delle competenze;

che per le materie di colloquio verra assegnato un punteggio cosi distribuito;
a) massimo 5 punti per la materia 1
b) massimo 10 punti per la materia 2
¢) massimo 10 punti per la materia 3
d) massimo 10 punti per la materia 4
e) massimo 10 punti per la materia 5
in modo da suddividere il punteggio massimo previsto dall'avviso di selezione di 45 punti;
di calendarizzare il colloquio interdisciplinare svolto dalla commissione in data 05/03/2026 alle ore
12:00;
che la Dott. ssa Martina Rocco & stato preventivamente convocato al colloquio.

Non essendoci altri argomenti da trattare, la riunione & conclusa alle ore 8:45.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Francesco Necchio Enzo Muoio



